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ADATVÉDELMI ÉS ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ  
álláspályázók,  jelentkezők részére  

A tájékoztató célja 

Jelen dokumentum célja, hogy az eNET Magyarország Tanácsadó Korlátolt Felelősségű 

Társaság (továbbiakban „Adatkezelő”) jogszabályi kötelezettségének eleget téve (GDPR1 12. 

cikk és Infotv.2 15. §) tájékoztassa a jelentkezőt, álláspályázót (továbbiakban „Érintett”) az 

alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elvekről az állásjelentkezéshez és toborzáshoz 

kapcsolódóan. 

Az adatkezelési tájékoztató egységesen minden álláspályázónak szól, minden álláspályázóra 

érvényes függetlenül attól, hogy a jelentkezés milyen formában történt (pl. személyes 

megkeresés útján, állásközvetítő portálon vagy szervezeten keresztül stb.). 

Jelen tájékoztatóra a magyar jog, különösen az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezései, továbbá az Európai Unió 

adatvédelmi rendelkezései (Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete) az 

irányadók. 

 

Az adatkezelő megnevezése 

Cégnév: eNET Magyarország Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 

Székhely és levelezési cím: 1095 Budapest, Ipar utca 5. 

Ügyvezető: Kis Gergely 

E-mail: info@enet.hu  

Telefonszám: (+36 1) 373-0779 

 

Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei 

Név: Deme Viktória 

E-mail: adatvedelem@enet.hu 

Telefonszám: (+36 1) 373-0779 

 

A kezelt személyes adatok köre 

Az Érintett neve, születési ideje, helye, lakcíme, képesítési adatai, előzetes 

munkavállalásaihoz kapcsolódó adatok, nyelvtudásának ténye és szintje, fényképe, 

telefonszáma, e-mail címe, valamint az általa önkéntesen megadott bármely további személyes 

adat, illetve a felvételi folyamat során keletkező dokumentáció (feljegyzések, jegyzetek). 

Az adatkezelés célja 

Az adatkezelés célja az Érintett által célzott álláspályázat elbírálása, az Érintettel való 

kapcsolattartás, továbbá az Adatkezelőnél a későbbiekben megnyíló, az Érintett 

képzettségének, munkatapasztalatának és érdeklődési területének megfelelő 

munkalehetőségekre történő munkaerőkeresés, munkaerőtoborzás.  

Az adatkezelés jogalapja, módja 

 
1 az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok 

kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet 

hatályon kívül helyezéséről (Általános Adatvédelmi Rendelet)  
2 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
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Az Érintett személyes adatainak kezelését kettő, egyes esetekben együttesen megjelenő 

jogalap teszi lehetővé: a munkaszerződéskötési szándéka (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) 

és az Érintett hozzájárulása (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). 

Az adatkezelés időtartama 

Az Adatkezelő az Érintett személyes adatait a fent megjelölt adatkezelési célok eléréséig, de 

legfeljebb az önkéntes hozzájárulástól számított 6 hónapig őrzi meg. 

A személyes adatokat megismerő személyek köre, adattovábbítás, adatfeldolgozás 

A személyes adatokat elsődlegesen az Adatkezelő, illetve az Adatkezelő azon belső 

munkatársai jogosultak megismerni, akiknek az adat megismerése és kezelése a munkaköri 

feladataik elvégzéséhez kapcsolódik. 

Összefoglaló táblázat 

Az alábbi táblázatban részletes leírást található az egyes személyes adatokkal kapcsolatos 

adatkezelési célokról, jogalapokról, az adatkezelés időtartamáról és az esetleges 

adattovábbításokról. 

 

SZEMÉLYES 

ADATOK KÖRE 

ADATKEZELÉSI 

CÉL 

ADATKEZELÉS 

JOGALAPJA 

ADATKEZELÉS IDŐTARTAMA ADAT-

TOVÁBBÍTÁS 
az önéletrajzban 

megadott adatok: 

 

név, fénykép, iskolai 

végzettség, korábbi 

munkatapasztalatok, 

korábbi munkáltatók és 

az azoknál betöltött 

munkakörök, nyelvtudás 

ténye és szintje, szakmai 

kompetenciák, 

személyes 

kompetenciák, 

minden egyéb, az 

önéletrajzban megadott 

személyes adat 

a munkáltató által 

meghirdetett 

álláspályázat 

elbírálása  

 

az adatkezelőnél a 

későbbiekben 

megnyíló, az Érintett 

képzettségének, 

munkatapasztalatának 

és érdeklődési 

területének megfelelő 

munkalehetőségekre 

történő 

munkaerőkeresés, 

valamint a 

munkaerőtoborzás 

 

munkaszerződés-kötési 

szándék [GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b) pont]   

 

az Érintett hozzájárulása 

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

a) pont 

 

 

Az adatkezelési célok eléréséig, de 

legfeljebb az önkéntes hozzájárulástól 

számított 6 hónapig. 

 

 

kizárólag a 

szervezeten 

belül  

a munkabérre és egyéb 

juttatásokra vonatkozó 

igény megjelölése 

a munkáltató által 

meghirdetett 

álláspályázat 

elbírálása 

munkaszerződés-kötési 

szándék [GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b) pont] 

Az adatkezelési célok eléréséig, de 

legfeljebb az önkéntes hozzájárulástól 

számított 6 hónapig. 

kizárólag a 

szervezeten belül 

kapcsolattartási adatok: 

e-mail, levelezési cím, 

telefonszám 

kapcsolattartás az 

álláspályázattal 

összefüggésben 

munkaszerződés-kötési 

szándék [GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b) pont]  

 

a jelentkező hozzájárulása 

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

a) pont] 

Az adatkezelési célok eléréséig, de 

legfeljebb az önkéntes hozzájárulástól 

számított 6 hónapig. 

kizárólag a 

szervezeten belül  

a kiválasztással 

kapcsolatos adatok: 

interjún felvett adatok, 

feljegyzések, szakmai 

szintfelmérő tesztek 

a munkakörre való 

szakmai alkalmasság 

felmérése 

a jelentkező hozzájárulása 

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés 

a) pont] 

Az adatkezelési célok eléréséig, de 

legfeljebb az önkéntes hozzájárulástól 

számított 6 hónapig. 

kizárólag a 

szervezeten belül 
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Az adatok forrása 

Az Érintett maga szolgáltatja a személyes adatait, melyek az Adatkezelőhöz beérkeznek.  

Állásközvetítő portálon és/vagy szervezeten keresztül érkező személyes adatok esetén az 

Érintett előzetesen hozzájárult adatai továbbításához, ez esetben az adatok forrása az adott 

állásközvetítő portál vagy szervezet. Tájékoztatjuk, hogy Adatkezelő nem fogad olyan, számára 

továbbított személyes adatot, melyhez az Érintett nem adta előzetes hozzájárulását. 

 

Adatvédelmi incidens kezelése 

Adatvédelmi incidensnek minősül minden olyan esemény, amely az Adatkezelő által kezelt, 

továbbított, tárolt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban a személyes adat 

jogellenes kezelését vagy feldolgozását, így különösen jogosulatlan vagy véletlen hozzáférését, 

megváltoztatását, közlését, törlését, elvesztését vagy megsemmisítését, valamint véletlen 

megsemmisülését és sérülését eredményezi.  

Az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de legkésőbb 72 órával azután, hogy az 

adatvédelmi incidens a tudomására jutott, köteles bejelenteni a NAIH3 részére az adatvédelmi 

incidenst, kivéve, ha az Adatkezelő bizonyítani tudja, hogy az adatvédelmi incidens 

valószínűsíthetően nem jár kockázattal a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve. 

Ha a bejelentés 72 órán belül nem tehető meg, abban meg kell jelölni a késedelem okát, az előírt 

információkat pedig – további indokolatlan késedelem nélkül – részletekben is közölni lehet. A 

NAIH részére történő bejelentés legalább a következő információkat tartalmazza: az 

adatvédelmi incidens jellegének leírását, az érintettek és a személyes adatok számát és 

kategóriáját, az Adatkezelő nevét, elérhetőségét, az adatvédelmi incidensből származó, 

valószínűsíthető következményeket, a megtett vagy tervezett intézkedéseket az adatvédelmi 

incidens kezelésére, elhárítására, orvoslására. 

Az Adatkezelő az adatvédelmi incidens észlelését követő 72 órán belül e-mail-ben tájékoztatja 

az érintetteket az adatvédelmi incidensről. A tájékoztatásnak legalább azon meghatározott 

adatokat kell tartalmaznia, melyeket az Adatkezelő bejelentett a NAIH-nak. 

Az adatvédelmi incidensekről az Adatkezelő az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos 

intézkedések ellenőrzése, valamint az érintettek tájékoztatása céljából nyilvántartást vezet. 

Az Érintettek jogai és jogérvényesítési lehetőségei 

A GDPR 3. fejezete és az Infotv. II/A fejezete alapján a jelentkezőt megillető jogokról, 

jogérvényesítési lehetőségekről az Adatkezelő ezen fejezetben ad tájékoztatást. 

Az Érintett bármikor jogosult tájékoztatást kérni az Adatkezelő által kezelt, rá vonatkozó 

személyes adatokról. Az Adatkezelő az Érintett kérésére közérthető, pontos tájékoztatást ad a 

rá vonatkozó, általa kezelt adatokról, az általa feldolgozott adatairól, azok forrásáról, az 

adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatvédelmi incidens körülményeiről, 

hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről, továbbá - az Érintett személyes adatainak 

továbbítása esetén - az adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről. Az Adatkezelő a kérelem 

benyújtásától számított 30 napon belül írásban adja meg a kért tájékoztatást.  

Az álláspályázó, jelentkező a jogait az alábbi elérhetőségeken gyakorolhatja: 

adatvedelem@enet.hu 

Az Érintett bármely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az 

Adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulhat. Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségeit 

jelen dokumentum 1. oldalán találja. 

 
3 Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
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Az Érintett – az adatkezelés időtartamán belül- bármikor jogosult a rögzített adatainak 

helyesbítésére vagy azok törlésére. Az Adatkezelő az e-mailen keresztül vagy postai úton 

érkezett kérelem beérkezésétől számított 5 munkanapon belül törli az adatokat. Ha Adatkezelő 

az Érintett helyesbítés vagy törlés iránti kérelmét nem teljesíti, a kérelem kézhezvételét követő 

30 napon belül írásban közli a törlés iránti kérelem elutasításának ténybeli és jogi indokait.  

Az Érintett meghatározott feltételek esetén jogosult arra, hogy személyes adatait, melyekhez 

az Adatkezelő hozzáféréssel rendelkezik, egy strukturált, általánosan használt és géppel 

olvasható formában megkapja, és ezt követően jogosult arra, hogy az ilyen adatokat egy másik 

adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ebben az Adatkezelő meggátolná őt. 

Az Érintett tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen. Az Adatkezelő a tiltakozást a 

kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de legfeljebb 30 nap alatt megvizsgálja, 

annak megalapozottsága kérdésében döntést hoz, és döntéséről a kérelmezőt írásban 

tájékoztatja.  

Az Érintett panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (1125 

Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu) fordulhat. 

Amennyiben Ön a szolgáltatás igénybevételéhez harmadik fél adatait adta meg, Az 

Adatkezelő jogosult az Önnel szembeni kártérítés érvényesítésére. Az Adatkezelő ilyen esetben 

minden tőle telhető segítséget megad az eljáró hatóságoknak a jogsértő személy 

személyazonosságának megállapítása céljából. 

Különleges adatkezelés 

Az adatkezelés során az Adatkezelő profilalkotást nem végez, továbbá az adatkezelés során 

automatizált döntéshozatal nem történik. 

Nyilvántartások 

Az Adatkezelő az Érintett személyes adatait kapcsolattartás, értesítés céljából nyilvántartásban 

kezeli az adatkezelés fent megjelölt időtartamáig. Az adatok tárolása tűzfallal védett Windows 

Server 2019-es szerveren történik, kizárólag digitális formában. A szerver külön elzárt helyen 

üzemel, fizikailag csak az engedéllyel rendelkező emberek férhetnek hozzá. A szerveren tárolt 

adatokat az erre jogosult felhasználók egyedi azonosítás után, hálózati megosztáson keresztül 

érik el. 

Egyéb rendelkezések 

Minden olyan esetben, ha a szolgáltatott adatokat az Adatkezelő az eredeti adatfelvétel céljától 

eltérő célra kívánja felhasználni, erről az Érintettet tájékoztatja, és ehhez az Érintett előzetes, 

kifejezett hozzájárulását kérelmezi, illetőleg lehetőséget biztosít számára, hogy a felhasználást 

megtiltsa. 

Az Adatkezelő kötelezi magát, hogy gondoskodik az adatok biztonságáról, megteszi továbbá 

azokat a technikai intézkedéseket, amelyek biztosítják, hogy a felvett, tárolt, illetve kezelt 

adatok védettek legyenek, illetőleg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadályozza 

azok megsemmisülését, jogosulatlan felhasználását és jogosulatlan megváltoztatását. Kötelezi 

magát arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat továbbítja vagy átadja, 

ugyancsak felhívja ez irányú kötelezettségeinek teljesítésére. 

Az Adatkezelő ezúton tájékoztatja az Érintettet, hogy annak nyilvános profiloldalába a 

felvételi eljárás folyamán betekinthet. 

http://www.naih.hu/
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Az Adatkezelő a neki megadott személyes adatokat nem ellenőrzi. A megadott adatok 

valódiságáért kizárólag az azt megadó személy felel. Az Érintett, az e-mail címének 

megadásakor egyben felelősséget vállal azért, hogy a megadott e-mail címről kizárólag ő vesz 

igénybe szolgáltatást.  

Hozzájárulás 

A személyes adatok kezelése jogszabályi alapon, de az Érintett önkéntes hozzájárulásával 

történik. A hozzájárulást Ön egy internetes linken keresztül adhatja meg. 

Tájékoztatjuk, hogy az Adatkezelő a megadott személyes adatokat a fentiek szerinti céloktól 

eltérően nem használja, illetve nem használhatja fel. Személyes adatok harmadik személy 

számára történő kiadása - hacsak jogszabály ettől eltérően nem rendelkezik kötelező erővel - 

kizárólag az Érintett előzetes, kifejezett hozzájárulása esetén lehetséges. 

Felhívjuk figyelmét,  hogy amennyiben hozzájárulását nem adja meg, 

adatvédelmi okokból a felvételi  eljárást nem tudjuk megkezdeni, és 

jelentkezését elbírálás nélkül töröljük.  

 

Budapest, 2023.04.01. 


